MILLIYET 20 SUBAT 1971
DUSUNENLERIN  DUSUNCELERI

ISTANBUL UNIVERSITESI

UNIVERSITE reformu diye ozellikle 1968 den beri enine boyuna konusulan
ve tartisilan konu, Universitemizin butin ogretim Uye ve yardimcilarini, égrencilerini
yakindan ilgilendirdigi kadar, muessesenin salim veya yanlis ve eksik bir istikamete
sevkedilmesi ile de, memleketin gelecegine ve Turk ilim hayatinin, faaliyetlerinin su
veya bu sekilde tecellisine etki yapacak bir nitelik tasimaktadir.

YAZAN:
Prof. Dr. Tayyib GOKBILGIN

istanbul Universitesi égretim (yesi

Bdylesine dnemli bir problem karsisinda, istanbul Universitesinin, giinimiizde zaaf ve
noksan taraflarini bilmekte ¢ok yarar vardir ve butliin Tdrk Universitelerine kaynak olmus
Universitemizin 40 seneye yakin bir sire icinde ylksek bir seviyeye ulagsmasi gerekirken,
bir ¢cok yonleri ile aksamasi, Tark ilim ve kiltur hayatinda g6z doldurucu, doyurucu
olmaktan uzak bulunmasi nedenleri iyice agikliga kavusturulmak zorunlugundadir.

Bu eksik taraflar cesaretle, muhtemel tepkilere ve igbirarlara yol acabilecegi de hesaba
katillarak, fakat, kisisel ard dislinceye kapilmadan acik-secik belirtiimelidir ki, hastalik
iyice teshis edilebilsin ve tedavisine de imkan bulunabilsin!!

TARIHI GERCEK...

istanbul Universitesi 1933°de, Darllfunun’un ilgasi ile, kurulduktan sonra 1946°ya kadar
Milli Egitim Bakanhgina bagli olarak ve muhtariyetin s6zu edilmeksizin bir gelisme

izlemis, bundan sonra ilmi muhtariyetini kazanmis bir mulessese olarak gelismesini
surdurmias, 1960°da ise buna daha bazi vyenilikler ve genis anlamda yorumlamalar
eklenmigti. Bunlardan herbiri reform iddiasi ile ortaya konmus, fakat hangi noktalarda
olumlu ya da olumsuz sonuglar dogurdugu sorunu tam manasiyla ¢ozimlenememistir.
Gergekte, Universitelerin iki ana hedefi olan, ilmi arastirmalari verimli ve basarili eserlerle
cagdas bilim seviyesine yuUkseltmek, herkesin kabul edecedi bir katkida bulunmak; bir de
ogrencileri Turk toplumunun o6zledigi ve muhta¢ oldugu bir nitelikte ve mikemmeliyette
yetistirmek konularinda nasil bir ilerleme kaydettigimizi bilmek ¢ok o6nemlidir ve bu

keyfiyet, bize gore, iyice anlasiimis, aydinlanmis ve hele basari sayilabilecek bir seviyeyi
bulmus degildir. Eger bu meselede bir nefis muhasebesi ile kendi kendimizi tenkid

etmek istersek, ferahlikla diyebiliriz ki, Gniversitemizin, teskilatimizin, ilmi g¢aligmalarimizin
ve Ogretim faaliyetimizin, Ozellikle 6grencilerimizin perisan durumundan, ilk 6nce, basta



simdiye kadar gelip gegmis yodneticiler kadrosu olmak Uzere hepimiz, yani, butin égretim
dyeleri sorumludur. Sorumluyuz, c¢unkl, sikayet ettigimiz konularin dizeltimesi, her yonu
ve her eylemi ile Universitemize deder kazandirilmasi bizlere birakilmistir.

Tarihimizde vaktiyle, XVIl yuzyll 1slahatgilarindan biri devrinin bilginlerini ve bilim
faaliyetini elestirirken ve daha eski devrin alimleri ile mukayese ederken der ki, “ilmin
bekasi ulema iledir... evvelce bunlar fazl ve kemal kaynagi oldugundan gayri daima
hakki ve dogruyu soyleyip Padigsaha nasihatten hali olmazlardi ve devletin intizamina
calisip halkin ahvali ile de mukayyed olurlardi.. aralarinda simdiki gibi s6hret ve ziynete
diskdnlik yok idi... her biri mevkiinde istikamet ve adaletle c¢alisip vardiklari yerde
herkese rahmet goéturarlerdi ve iyi namlarn kiyametedek halkin dilinde kaldi..”

Daha sonra kendi devri hakkindaki tenkidlerini de soyle siralamaktadir: “Bugin ilim
tarihi dahi haddinden fazla bozulmustur ve aralarinda cari olan eski kanun tenezzll
bulmustur... Eskiden iclerinde cahil ve yabanci olmayip clUmlesi ilmi mikemmel irz ve
vekar sahibi adamlar idi. Bu devirde ise alim ve cahil tefrik ve temyiz olunmayip,
ulemanin kadri bilinmemekle buyUk alimlerin avam nazarinda ragbeti kalmadi, izzet ve
hdrmetleri gitti...”

Kissadan hisse c¢ikarmak igin bugin bircok sebep vardir. Anlayis sahipleri bunu
kolayca farkedeceklerdir. Gergekten, Universitemizde fakilte sayilarinin pek de gerekli
degilken artmasina, kadrolarin yerli yersiz sigiriimesine karsilik, asil hedeflere
ulagilmasinda ne nisbette bir ilerleme ve gelisme oldugunu bilmek 6nemlidir.
Korkulur ki, ciddi ve tarafsiz bir inceleme, bize, ferahlatici bir sonu¢ vermekten
¢cok uzak olacaktir. Toplumumuzda, kamu sektorinde kemmiyete keyfiyetten ¢ok
fazla o©nem verildigi, verimin ve kalitenin bu sayi fazlalgiyle orantii olmasina pek
aldinimadigi bilinmektedir. Bu cUmleden olarak, Universitemiz de, Turkiye mizin
muhta¢ oldugu nitelikte aydin ve ihtisas adami yetistirimesinde, vazifesini ve
misyonunu layikiyle ifa ettigini iddia edecek durumda degildir. Bu konuda cesitli
faktorleri ve engelleri siralamak elbette mimkindir. Sadlam temele dayanmayan ve
Universite disinda ve Ustlindeki icra organlarinin yanhs tutumlari, hatali degerlendirmeleri,
sorumluluklar sdylenebilir. Ancak, istanbul Universitesi de, uzun vyillardan beri temel
konularda uzun vadeli saglam ve guvenilir, ilmi oldugu kadar memleket realitelerine
ve ihtiyaclarina da cevap verecek nitelikte bir plan ve programin gergeklestiriimesi
istikametinde c¢aba harcamistir denemez.

Her yerde maalesef hakim olan guninid gin etme politikasi gudilmis, yoneticileri
sadece teferruat sorunlarini ¢ézimlemekle vakit gecirmislerdir.

Fakuilte sayilarini ve kadrolar alabildigine arttiracag! yerde, Turkiye nin ihtiyaci olan ve
yurt sathina yayilarak istanbul Universitesini normal dlglilerde calismaya mecbur
edecek, diger universitelerin kurulabilmesi galisabilmeleri icin gerekli ve degerli eleman
yetistiriimesine, asistanlik muessesesini, ilmi arastirma enstitilerini gelistirmeye yeterli
onemi verseydi, gorevini ¢cok daha iyi yapmis ve diger Universitelere de glzel bir
ornek olmus sayilabilirdi.

Planli ekonomiye girdigimiz vyillarda, subat 1962°de toplanan Milli Egitim Surasinda
ongorilen Anadolu’da kurulacak yeni Universiteler i¢in alinan kararlar, buglin, hala bir
tasar seklinde kaldi ise, istanbul Universitesinin hemen her fakiltesinin dgretim Uyeleri
sayisi memleketin doért bir tarafinda teskil edilecek iki ¢ fakillteyi doyurabilecek



durumda olmasina ragmen, genglerin iyi yetismesi, 6gretimin dlzenli bir sekilde
surdurilememesi mumkin olamiyorsa, daha fenasi, Universite gengligi iki kampa ayrilip
birbirleri ile kiyasiya micadele ediyorsa, bunun baslica sorumlulugunu, basta Universite
ve fakulte yoneticileri olmak Uzere, hepimizde, bizim maddi ve manevi yetersizligimizde

aramak insafli bir davranis olsa gerektir.

NE YAPMALI?

Goruslerimizi 6zetlemek gerekirse, Universitemiz tegkilatinin ve mensuplarinin iki nokta
Uzerinde durmasli, dislince ve eylem birligi halinde bulunmasi ve bunda israr etmesi
zorunludur: Once, bilimsel faaliyetin ve arastirmalarin, eserlerin ¢agdas &lgliler seviyesine
yukseltiimesi ve 6gretim faaliyetlerinin en verimli ve basarili bir tempoda cereyan etmesi
icin harcanacak cabalar, bunun icin de 6gretim Uyeligi muessesesini ve muieyyidelerini
guclendirmek her kirstude piramidi asistanlik miessesesinin gelistiriimesi istikametinde
kurmak; ikincisi de, dgrencilerin calismalari meselesinde oldugu kadar, ruhi, fikri, sosyal
ve ekonomik binyeleri ve davraniglari Uzerinde de, hem her kademedeki organlar hem
de, teker teker birer mirebbi olarak, hassasiyetle, anlayisli ve basiretli bir sekilde
durmak, onlarin ihtiyaclarini giderecek imkanlari hazirlamak, hepsinin de 06grenci
yurtlarinda rahath, konforlu, polis baskisindan kurtulmus dizgin bir 6grenci hayati
yasamalarini, iyi ¢alisip basari gdstermelerini saglamak ilk hatira gelen tedbirlerdir.



